נוסח הודעה בדבר כוונה להתקשרות עם ספק במיזם משותף 


משרד החינוך מעוניין להתקשר עם עמותת שותפויות רוטשילד קיסריה ע.ר. מספר  580399913 במיזם משותף לצורך ביצוע תוכנית  עתודות לישראל – תוכנית צוערים לחינוך הבלתי פורמאלי .


מטרת  התוכנית
הפעלת  תכנית עתודה במערכת החינוך הבלתי פורמאלי שתקדם רצף חינוכי קוהרנטי ואיכותי ליצירת תשתית לתהליכים מחוללי שינוי בחינוך הבלתי פורמאלי בישראל
פירוט התוכנית:
התכנית תכלול הכשרה- לימודי תואר ראשון, בתחום החינוך הבלתי פורמאלי וחטיבה ומדעי החברה, ותוספת הכשרה חוץ אקדמית לפיתוח מנהיגות וביצוע פרקטיקום שבועי ומעורבות חברתית משולב בנסיעת לימודים בחו"ל.
השמה – שיבוץ הבוגרים למשרות בשדה החינוך הבלתי פורמלי בסיום ההכשרה (מחויבות הבוגר ל-4 שנים) 
 ליווי והמשך הכשרה במהלך תקופת ההשמה, 4 שנים – ליווי הבוגרים לאורך הקריירה המקצועית  שלהם כחלק מרשת עתודות.
מפגש חודשי קבוע שיתקיים לבוגרי ההכשרה במהלך תקופת ההשמה ע"י הגוף המפעיל , עמותת שותפויות רוטשילד, וביצירת ממשקים עם כלל התוכניות של עתודות לישראל (תכניות הצוערים לשלטון המקומי, תכניות הצוערים לשירות המדינה, תכנית אדוות לסגל בכיר ותכנית ענבר ועוד.

היקף פעילות מתוכנן
  
תקופת ההתקשרות המתוכננת: מחזור ראשון   החל מ1 במרץ  2017 עד 31 אוגוסט  2020.

עלות: חלקו של המשרד  2,611,000 ₪, חלקה של קרן רוטשילד – 2,611,000 ₪ (ממקורות פרטיים) - סה"כ התקשרות למחזור אחד (משך ההכשרה למחזור אחד בהיקף של שלוש שנים, והמשך מחויבותו של הספק לליווי מקצועי, אחת לחודש, במהלך 4 שנים מיום סיום ההכשרה, במסגרת תפקידו בהשמה המקצועית, של 25 -30 צוערים בסך 5,222,000 ₪ .
המשרד שומר את האופציה להארכת ההתקשרות לעוד 2 מחזורים נוספים  לתקופה 2018-2022 בהיקף דומה, דהיינו בכל מחזור בין 25  ל 30 צוערים. סה"כ בשלושה מחזורים יסיימו 75 עד 90 צוערים.  כן שומר המשרד על זכותו להרחיב ההתקשרות בהיקף  של עד 30% בכל מחזור.










פירוט דרישות מהספק

ככל שיש גורם נוסף המסוגל לבצע את הפעילות, יפנה  הגוף המתאים בהצעה מתאימה כאשר עליו לקחת בחשבון כי עליו לעמוד בדרישות הבאות: 
· הקצאת 50% מעלות ההכשרה למחזור, ממקורות פרטיים ולא פחות מסכום ההשתתפות הנ"ל להיקף הנ"ל המשתתפים.
· התקשרות הספק  עם מוסד אקדמי אשר יבצע  את  ההכשרה האקדמית. על המוסד שאיתו ייתקשר הספק להיות מוכר כמכללה אקדמית לחינוך או אוניברסיטה שיש בה מסלולי תעודת הוראה או תעודת עובד חינוך.  בנוסף על המוסד האקדמי המתקשר, לקיים מסלולי תעודת עובד חינוך ומסלולי תואר ראשון או שני, בתחומי החינוך החברתי / בלתי פורמאלי וגם מסלולים בתחומי מדעי החברה( מדעי המדינה, גאוגרפיה, סוציולוגיה וכדומה) והרוח. 
תינתן עדיפות למוסד אקדמי הממוקם בסביבה פריפריאלית, באזור גיאוגרפי הממוקם במרחק של מעל 60 ק"מ  מת"א, ובזיקה לפחות ל- 10 רשויות מחתך סוציואקונומי נמוך (1-5), הממוקמות ברדיוס של 40 ק"מ מאזור המכללה. זאת משום שחלק ממטרות התוכנית מכוונת להקמת תוכנית עתודה לדרגי כניסה במערכת החינוך הבלתי פורמאלית לחיזוק הפריפרייה באמצעות החינוך החברתי קהילתי. ובנוסף מתן אפשרות למסלול קריירה משמעותית בחינוך הבלתי פורמאלי לצעירים, בעיקרם מהפריפרייה.   
· ניסיון בהכשרת עתודת צעירים הכוללת הכשרה אקדמית והכשרת מנהיגות לתפקידי כניסה בתחום החברתי
· ניסיון בהכשרה למנהיגות הן בקרב צעירים והן בקרב בני נוער. במסגרת עתודות לישראל קיים דגש על פיתוח תוכניות לערוצי הזנה דהיינו מנהיגות צעירה ומנהיגות נוער. כשם שמנהל חברה ונוער מקדם מנהיגויות נוער ומאמין בתהליך כרצף התפתחותי למנהיגות בעתיד, כך נדרש ניסיון מהגוף שיפעיל את הניסיון  בפיתוח מנהיגות בקרב בני נוער
· ניסיון בשותפויות בין מגזריות (ציבורי ועיסקי) כולל ניסיון בהפעלת תוכנית מנהיגות המשלבות תואר אקדמי
· התחייבות להפעלת שלושה מחזורי הכשרת צוערים לחינוך הבלתי פורמלי בכל מחזור בין 25 ל- 30 צוערים
· העמדת בעלי התפקידים הבאים לניהול הפרוייקט:
 מנהל פרויקט, רכז אדמניסטרטיבי, פרויקטור להקמה (שיהווה גם כמנהל הדרכה והכשרה) -
מנהל הפרויקט- שהינו בעל תואר שני בתחומים שקשורים למנהיגות, מדיניות ציבורית וניהול. בעל ניסיון בהובלת תוכניות עתודה למנהיגות אקדמיות של 3 שנים לפחות, וניסיון מקצועי מתחומי חברה וקהילה.  
מנהל הפרויקט יהיה אחראי על פיתוח התכנית ותכלול כל שלבי ההכשרה,  על הקשר בין המוסד האקדמי ומשרד החינוך. אחראי על כל בעלי התפקידים הפועלים בתוך התוכנית.  אחראי על פיתוח התוכנית החוץ אקדמית והפעלתה, אחראי על תכנית הפרקטיקום של הלומדים. אחראי על פיתוח הסמינרים ועוד.
רכז אדמיניסטרטיבי –  שהינו בעל תואר שני וניסיון מעולם החינוך הבלתי פורמאלי.
הרכז יהיה אחראי על שיבוץ המשתתפים בתהליך המלגות לימודים והקיום, סביבות הלמידה שלהם, רישום ההתפתחות שלהם, רישום הנוכחות, אחראי על הציוד הטכנולוגי , אחראי על שיבוצם במקומות ההתנסות (פרקטיקום) אחראי על רישום לתשלומי מנחים ומרצים ועוד.
פרוייקטור להקמה (מנהל הדרכה והכשרה) – שהינו בעל תואר ראשון מתחום חינוך חברה וקהילה/ חינוך בלתי פורמאלי, ותואר שני, מתחום חינוך וניהול.  ובעל ניסיון של שנה לפחות כרכז הדרכה ופרוייקטור בתוכנית מנהיגות.

· ככל שהמציע הוא גוף משפטי מאוגד עליו להיות רשום ברשם רשמי, על הגוף המציע להיות עוסק מורשה/מלכ"ר. על הגוף המציע לנהל ספרי חשבונות כחוק. אם הגוף המציע הינו עמותה/חברה לתועלת הציבור עליו להיות בעל אישור על ניהול תקין תקף מטעם רשם העמותות או רשם התאגידים.
· אם יתקבלו הצעות נוספות, המשרד יבחן התקשרות עם הגורם בעל הניסיון והיכולות הטובות ביותר שיביא את מירב היתרונות למשרד
	


